AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

AZ SF
NAZIONALE £ DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. AFFARI GENERALI

N. /{3 0 / del | 18 AGD. it

OGGETTO: Ripartizionc compensi fintroiti versati dalle Case Farmaceutiche per gli studi e gli
emendamenti valutati dal Comitato Etico Catania 2 in seno ai verbali di seduta n. 92/2022/CECT2,
del 21/06/2022, 93/2022/CECT2 del 21/07/2022.

L'anno 2022, il giomo del mese di in Catania, presso la Sede Legale dell’ Azienda P.zza S. Maria
di Gesu, 5, il Dirigente Responsabile dell'U.0.C. Affari Generali Dott.ssa Ersilia Riggi, sulla basc
dell'istruttoria espletata dal Responsabile del procedimento, il Programmatore Collaboratore Sig. Raimondo
Vinci adotta il seguente provvedimento rientrante nelle funzioni delegate sulla scorta del Regolamento
Aziendale disciplinante lc modalita di escrcizio ¢ di delega dell'attivita amministrativa, adottato con
deliberazione del Direttore Generale n. 202 del 25 giugno 2019

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. AFFARI GENERALI
Giusta deliberazione n.563 del 30/06/2020

Viste le deliberazioni di quest’ ARNAS Garibaldi afferenti la costituzione del Comitato
Etico Catania 2:

- deliberazione n. 53 del 24 gennaio 2014  “Costituzione del Comitato Ftico Catunia 2" ai
sensi della normativa nazionale ¢ regionale vigente (D.M. 08/02:2013) ¢ dugli arti. 3 ¢ 4 del
DA n 1360 del 16 luglio 2013."

- Deliberazione n 240 del 03/ marzo 2021 " Nuova costituzione del Comitato Etico Catania 2
ai sensi del D.A. n. 1360 del 16 luglio 2013"

- Successiva modificazione con deliberazione n. 248 del 04/03/2021

- Successiva modificazione con deliberazione n. 806 del 05/07/2021

Visti i seguenti Decreti assessoriali: ;

il DA n. 01360/13 del 16/07/2013 recante “norme per la composizione e il funzionamento
dei Comitati Etici della Regione Siciliana™ che all’art. 7 disciplina gli aspetti economici
afferenti I"attivita dei Comitati e degli addetti allufficio di segreteria tecnico-scientifica ed
amministrativa;

- il D.A. (Assessorato per la Salute ) n. 30 del 17 gennaio 2014, pubblicato sulla GURS n. 5
del 31 gennaio 2014: "Tariffe per la valutazione dei protocolli di sperimentazione clinica e
gettoni di presenza per i componenti dei Comitari Etici nella Regione Siciliana”, che
all’art.2 disciplina le diverse tarifle a carico dei promotori per le attivita di valutazione dei
comitati, nonché la previsione di un fondo ad hoc istituito presso le Aziende Sanitaric dove
conlluiscono tali somme; all’art. 3 la modalita di ripartizione delle somme/taritfe in quanto
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spese di funzionamento dei Comitati, ovvero spese di segreferia, formazione ¢
aggiornamenlo, coperiura assicurativa, pagamento dei gettoni di presenza....

Visto il regolamento interno del Comitato Etico Catania 2, nella versione approvata nella
seduta del 27/04/2021 -verbale n.78/2021/CECT2, che all’art. 8 “Aspetti Economici” indica
le percentuali di ripartizione delle tariffe ai componenti del Comitato, ivi compresi i
componenti delle segreterie, partecipanti alle riunioni. con ulteriore specifica ( rispetto al
Decreto Assessoriale 30/2014) riguardo alla percentuale del 25% destinata al pagamento dei
gettoni di presenza dei componenti (10% per i presenti nelle sedute, 15% per componenti
segreterie ¢ referenti) che si aggiunge all’altro 25% che spetta ai componenti per le
valutazioni tecnico-scientifiche preliminari. verifiche di completezza della documentazione
da sottoporre alla valutazione di competenza referee ed al 10% destinato alla formazione ed
alla copertura assicurativa;

- il 40% spetta all'Azienda sanitaria dove ¢ allocato il Comitato Etico. Qualora 1'Azienda
proponente lo studio sia diversa da quella dove ha sede il Comitato Efico una quota pari al
30% spelia all'Azienda sanitaria dove ¢ allocato il Comitato e 1l restante 10% all'Azienda
proponente lo studio.

Preso Atto:

o della nota ASP di Catania del 18/09/2017, prot. 102573, con l'individuazione
personale amministrativo della segreteria referente della Direzione dell'Azienda
Sanitaria Provinciale di Catania (Dott.ssa Tempesta Rosalba, collaboratore
Amministrativo Esperto e sig. Monterosso Antonino, Assistente Amministrativo):

e della nota del presidente Comitato Etico Catania 2 prot. 454/C.E
delle note S.E.F.P.:

prot. 2539 del 01/07/2021
prot. 298 del 04/08/2021
prot. 362 del 18/10/2021
prot. 394 del 18/11/2021
prot. 452 del 14/12/2021
prot. 234 del 05/04/2022
prot. 336 del 07/06/2022
prot. 365 del 06/07/2022

contenenti, tra gli altri, ordinativi di riscossione con reversale ¢ le fatture relative al
Comitato Etico Catania 2 qui di seguito riepilogati per anno :

Anno 2021 ; ,
PROT |
SEF OD1 | paraobr | FATTURA DITTA IMPORTO
2591173 [ 15/06/2021 | 199 DEL 15/06/2021 | 1QVIA € 3.000,00
298 | 1383 | 15/07/2021 | 234 DEL 15/07/2021 | AXON € 3.000,00
362 | 2020 | 18/10/2021 | 314 DEL 18/10/2021 |1QVIA € 1.000,00
~394(2019 | 18/10/2021 | 313 DEL 18/10/2021 | IQVIA € 3.000,00
3942247 17/11/2021 | 367 DEL 17/11/2021  1QVIA | € 3.000,00
4522250 17/11/2021 | 370 DEL 17/11/2021 | AMGEN | € 3.000,00
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l 370 DEL 17/11/2021 |
| 452|2250 | 17/11/2021 | sono due studi AMGEN € 3.000,00
MEDIACAL TRIAL
4522370 02/12/2021 | 385 DEL 02/12/2021 | ANALYSIS € 1.000,00
L | Totale anno 2021 | € 20.000,00
Anno 2022 B
234] 512 | 17/032022 41 DEL17/03//2022 |  LABCORP CLINICAL € 3.000,00 |
336| 97718/05/2022 | 161 DEL 18/05/2022  NOVO NORDISK € 3.000,00
PRA
336 1062 | 25/05/2022 | 166 DEL 25/05/2022 | PHARMACEUTICAL | € 1.000,00
3361063 25/05/2022 | 75 DEL 25/05/2022 | BRISTOL MYERS € 1.000,00
336 1064 25/05/2022 | 167 DEL 25/05/2022 |CD PHARMA GROUP | € 3.000,00
336 1087 | 27/05/2022 | 169 DEL 27/05/2022 |IQVIA € 1.000,00
365 | 1144 | 09/06/2022 | 179 DEL 09/06/2022 |PPD ITALY € 100000 |
365 | 1145 | 09/06/2022 | 80 DEL 09/06/2022 | LABCORP CLINICAL | € 1.000,00
365 | 1146 | 09/06/2022 81 DEL 09/06/2022 | SYNEQS € 1.000,00
365 | 1147 | 09/06/2022 180 DEL 09/06/2022 |LBRESEARCH | € 1.000,00
365 | 1220 | 23/06/2022 | 196 DEL 23/06/2022 | msd italia € 1.000,00
365 | 1224 | 23/06/2022 | 200 DEL 23/06/2022  ASTRAZENECA € 3.000,00
365 | 1225 | 23/06/2022 | 201 DEL 23/06/2022  ASTRAZENECA € 3.000,00
365 | 1226 | 23/06/2022 | 202 DEL 23/06/2022 | AMGEN € 1.000,00
PRA
365 1228 27/06/2022 | 204 DEL 27/06/2022 | PHARMACEUTICAL | € 1.000,00
Totale anno 2022 € 25.000,00 |

Verificato che gli ordinativi di riscossione sono afferenti a studi e/o emendamenti valutati
nei verbali delle sedute del Comitato Etico :

1. n® 92/CECT2/2022 del 21/06/2022
2. n® 93/2022/CLECT2 del 21/07/2022
e precedenti sedute.

Ritenuto che, in armonia con le disposizioni di cui al D.A. n. 30 del 17/01/2014 ¢ il
rcgolamento interno del Comitato Ltico Catania 2, nella versione approvata nella seduta del
27/04/2021 -verbale n.78/2021/CECT2, art. 8 lc somme complessive riscosse, su indicate,
vanno ripartite come specificato nella seguente tabella riepilogativa € come da allegato
prospetto riepilogativo con i nominativi del personale coinvolto.

Anno 2021 Anno 2022 totale
Quote per tutti i componenti del C.E. 7.000 8.750 € 15.750,00
Quote per le segreterie 3.000 3.750 € 6.750,00
(compresi € 400,00 per sett.econ. finanz. + €
200,00 per segret. ASP3 (dott.ssa Tempesta
Rosulba, sig, Monlerosso Antoning

2.000 2.500

Totale somme accantonate per formazione € 4.500,00
Quota per ARNAS 7.000 9.500 € 16.500,00
Quote per ASP 3 1.000 400 €1.400,00
Quote per ASP 8 0 . 100 € 100,00
Verificatotale B :
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Ritenuto, per quanto sopra, di poter procedere per I'anno 2021:

e all'introito nel bilancio dell'ARNAS dell'importo di € 7.000,00

e all'accantonamento del 10% destinato al pagamento delle spese di formazione e
aggiornamento dei componenti del Comitato. della segreteria e dei referenti di cui al
comma 3, art. 5 del D.A. n. 1360/13 ¢ della copertura assicurativa pari a complessive
€ 2.000,00

o alla ripartizione del 25% dei compensi ai relatori (referee) componenti del Comitato
ed alla ripartizione del 10% a tutti i componenti del Comitato, in rclazione alla
presenza degh stessi nelle sedute di riferimento per l'importo complessivo di €
7.000,00

e alla ripartizione dei compensi per i componenti della segretena tecnico scientilica,
per il personale di supporto SEFP ed per segreteria ASP3 per l'importo complessivo
di € 3.000,00

e al riconoscimento all'Asp 3 di Catania, in relazione alla valutazionc degli studi ed
emendamenti di pertinenza, dell'importo complessivo di € 1.000,00

Che la spesa complessiva di € 20.000,00 scaturente dal presente atto pud farsi fronte
su C.E. 20004000025 *“Costi per compensi Comitato Bioetico™ - bilancio anno
2021;

Per I'anno 2022

e all'introito nel bilancio dell' ARNAS dell'importo di € 9.500,00

e all'accantonamento del 10% destinato al pagamento delle spese di formazione ¢
aggiomamento dei componenti del Comitato, della segreteria ¢ dei referenti di cui al
comma 3, art, 5 del D.A. n. 1360/13 e della copertura assicurativa pari a complessive
€ 2.500,00

e alla ripartizionc del 25% dei compensi ai relatori (referee) componenti del Comitato
ed alla ripartizione del 10% a tutti i componenti del Comitato, in relazione alla
presenza degli stessi nelle sedute di riferimento per l'importo complessivo di €
8.750,00

o alla ripartizione dei compensi per i componenti della segreteria tecnico scientifica,
per il personale di supporto SEFP ed per segreteria ASP3 per I'importo complessivo
di € 3.750,00.

e al riconoscimento all'Asp 3 di Catania, in relazione alla valutazione degli studi ed
emendamenti di pertinenza. dell'importo complessivo di € 400,00

e al riconoscimento all’Asp 8 di Siracusa, in relazione alla valutazione degli studi ed
emendamenti di pertinenza, dell'importo complessivo di € 100,00

Che la spesa complessiva di € 25.000,00 scaturente dal presente atto puo farsi fronte
su C.E. 20004000025 “Costi per compensi Comitato Bioetico™ - bilancio anno
2022;
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DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti ¢ trascritti:
Per 'anno 2021

introitare nel bilancio dell'’ARNAS dell'importo di € 7.000,00

accantonare il 10% destinato al pagamento delle spese di formazione e
aggiornamento dei componenti del Comitato, della segreteria e dei referenti di cui al
comma 3. art. 5 del D.A. n. 1360/13 ¢ della copertura assicurativa pari a complessive
€ 2.000,00

provvedere alla ripartizione del 25% dei compensi ai relatori (referec) componenti
del Comitato ed alla ripartizione del 10% a tutti i componenti del Comitato, in
relazione alla presenza degli stessi nelle sedute di riferimento per l'importo
complessivo di € 7.000,00

provvedere alla ripartizione dei compensi per i componenti della segreleria tecnico
scicntifica. per il personale di supporto SEFP ed per segreteria ASP3 per l'importo
complessivo di € 3.000,00

riconoscere all'Asp 3 di Catania. in rclazione alla valutazione degli studi ed
emendamenti di pertinenza, I'importo complessivo di € 1.000,00

Che la spesa complessiva di € 20.000,00 scaturente dal presente atto puo farsi fronte
su C.E. 20004000025 “Costi per compensi Comitato Bioetico™ - bilancio anno
2021;

Per l'anno 2022 :

introitare nel bilancio dell' ARNAS dell'importo di € 9.500,00

accantonarc il 10% dcstinato al pagamento delle spese di formazione e
aggiomamento dei componenti del Comitato, della segreteria e dei referenti di cui al
comma 5, art. 5 del D.A. n. 1360/13 e della copertura assicurativa pari a complessive
€ 2.500,00

provvedere alla ripartizione del 25% dei compensi ai relatori (referee) componenti
del Comitato ed alla ripartizione del 10% a tutti i componenti del Comitato, in
relazione alla presenza degli stessi nelle sedute di riferimento per l'importo
complessivo di € 8.750,00

provvedere alla ripartizione dei compensi per 1 componenti della segreteria tecnico
scientifica, per il personale di supporto SEFP ed per segreteria ASP3 per I'importo
complessivo di € 3.750,00.

riconoscere all'Asp 3 di Catania, in relazione alla valutazione degli studi ed
emendamenti di pertinenza, dé]l'importo complessivo di € 400,00

riconoscere all'Asp 8 di Siracusa, in relazione alla valutazione degli studi ed
emendamenti di pertinenza, dell'importo complessivo di € 100,00

Che la spesa complessiva di € 25.000,00 scaturente dal presente atto puo farsi fronte
su C.L. 20004000025 “Costi per compensi Comitato Bioetico™ - bilancio anno
2022;
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Dare mandato al Scttore Economico - Finanziario ed al Settore Risorse Umane, di porre in
cssere, ciascuno per la propria competenza. gli adempimenti connessi.

Trasmettere copia dell’atto de quo al Presidente del Comitato Etico Catania 2 e¢d alla
Scgreteria lecnica - Scientifica dello stesso. per il tramite della sua segreteria
amministrativa, nonché ai Settori Economico Finanziario e Patrimoniale e Gestione delle
risorse Umane.

Il Dirigente Responsabile dell'U.O.C.

(Dr.f*ﬁl&t}/{i?i y h
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U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO PATRIMONIALE

Bilancio anno 2021
Autorizzazione n. 4.0, - Sub
conto 20004000023

Bilancio anno 2022
Autorizzazione n. 44l - Sub

conto 20004000025

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Dingente Responsabile dell'U.0.C, Affari

Generali, ¢ si iserive nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

ile dell’U.O.C.
¢/Patrimoniale”

Il Dirigente Respo
“Economico Finanzi

11 presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione

| “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”. “Provvedimenti dirigenti”. a cura
- del sig. . Responsabile del procedimento di pubblicazione
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| tabella allegatan. 1]

= verbale 92 verbale 93 totale
3 I Prof. Giuseppe Ettore € . € 116,67 € 116,67 ‘
2. Dr._N_Iaurizio Russello € 614,11 € 738,89 € 1.353,00
3. Dr. Domenico Compagnone € 61411 | €136,11 | € 197523
4. Dr. Maurizio Celesia € - € 73889 | € 73889
5. Dr. Giuseppe Lo Faro - € - € - € =
6. Dr.ssa Antonella Raso - € - e 1667 |€ 11667
7. Dr. 'Luirg'i Guagleri - € 435,17 € 738,89 € 1.174,06
8. Dr. Gesualdo Cultrona - € 793,06 € 73889 € 153195
9. Dr.ssa Maria Anna Libranti - € 25622 |€ 11667 |€ 372,89
10. Dr.ssa Anna Maria Millauro- | € - € - € -
11. Dr. Natale La Grotteria - € - € - € -
12, Prof. Filippo Palermo 3 311,02 € 564,67 € 875,69
13, Dr. Renato Passalacqua - € 141,02 € - € 141,02
14, Prof.ssa Cantarella Giuseppina | € 614,11 | € 1.153,70 € 1.767,82
15. Dr.ssa Giuseppina Fassari - € € - € -
16. Dr. Calogero Russo - € - € - € -
17. Dr.ssa A. Cuspilici € 77,27 € 116,67 € 193,94
18. Dr Mario Cuccia € 77,27 | € 116,67 € 193,94
19. Dr.ssal Maria Serra € 77,27 € 116,67 € 193,94
20. Avv. Salvatore Marino - € 141,02 € 228,67 3 369,69
21.  Dr.ssa Anna Colombo - € 7727 € 11667 | € 193,94
22. Dott. Stefano Alberghina - € z € - € =
23. Avv. Stefano Rametta - € 141,02 € 200,67 € - 341,69
24, Prof. Avv. Luca Pedulla- £ 226,02 . € 312,67 € 538,69
25. D.ssa Maria Luisa Grasso- 3 162,27 € 284,67 £ 446,94
26. Don Antonino Sapuppo - | € 204,77 € 284,67 € 489,44
27. Dr. Giovanni Lo Grasso - (€ 7727 € 32407 | € 40135
28. Dr.ssa Rosa Schiliré - € - € - € =
29. Prof. Pieremilio Vasta- € 2 \ € o
30. Avv. Pierfrancesco Rizza € 141,02 € 340,67 33 481,69
31. Ing. Pasquale Casillo - | € | € - € -
32. Dr. Enrico Potenza - € 61411 | € 73889 | € 1.353,00
33. D.ssa Maria E. Raiti - € 77,27 € 116,67 € 193,94
34, Dr. Antonino Vallone - € 7727 € 11667 |€ 19394
B € 15.750,00
Verb, 92 | Verb.93 totale
Dott.ssa Tempesta Rosalba Referente amm. ASP3 | € € 100,00 € 100,00
Sig. Monterosso Antonino Referente amm. ASP3 | € - € 100,00 € 100,00
Francesca Noto - l € 66,67 € 66,67 €133,34
Molino Roberta € 66,67 € 66,67 € 133,34
Nicita Antonella € 66,67 € 6@67 € 133,34
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Biondi Giuseppina € 35250 | € 570,00 €922,50
Longhitano Laura € 329,00 € 532,00 €861,00
Rosaria Di Mauro € 329,00 € 532,00 € 861,00
Palamidessi Simone £ 325,00 € 532,00 € 861,00
 Compagnone Lorenza € 352,50 € 570,00 €922,50
Compagnone Lorenza guota gestione amministr, € 329,00 € 532,00 € 861,00
Vinci Raimondo 1€ 329,00 € 532,00 | € 861,00
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